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PROPOSTA DE MODEL D’ASSEMBLEA 
CIUTADANA PEL CLIMA
A LES ILLES BALEARS1

El canvi climàtic suposa una de les majors amenaces per a la humanitat. Malgrat ésser un fe-
nomen global, els seus impactes són locals i de diversa índole: socials, econòmics, ambientals, 
etc. La ciència és clara, i per això és imprescindible que els governs prenguin mesures decidides 
de mitigació, adaptació i resiliència per abordar aquest gran repte. En aquest sentit, és clau 
eliminar les emissions de gasos d’efecte hivernacle d’origen antropogènic d’aquí a 2050 (o fins 
i tot abans) El propi Panell d’Experts sobre Canvi Climàtic (IPCC) ha advertit que les mesures 
i transformacions que s’han de fer no tenen precedents. És per això, perquè l’acció climàtica 
requereix canvis profunds a nivell social i econòmic, que és imprescindible establir mecanismes 
que permetin definir de manera col·lectiva, constructiva i coherent les mesures a prendre i els 
objectius a assolir.

Les assemblees ciutadanes pel clima (ACC) que s’han realitzat en altres països de l’entorn euro-
peu suposen una eina innovadora per fomentar la participació pública en l’elaboració de polí-
tiques públiques, per recuperar la confiança en les institucions, per superar la polarització dels 
debats en qüestions climàtiques i per resoldre situacions de bloqueig polític en aquesta matèria. 
Tot això sense oblidar que la necessària transició ecològica ha de ser socialment justa i garantir 
el benestar de les generacions presents i futures.

La present proposta ha estat elaborada en el marc del projecte de “Estudi de viabilitat i diagnosi 
per al disseny d’una assemblea ciutadana pel clima a les Illes Balears”, executat per la UIB i fi-
nançat per la European Climate Foundation. L’objecte de la mateixa és definir i establir principis 
i criteris a tenir en compte per dissenyar una assemblea ciutadana pel clima a les Balears en 
l’àmbit insular i autonòmic, i estableix pautes en els punts més rellevants que afecten al disseny 
d’una assemblea, que s’exposen a continuació.

Aquest estudi ha estat elaborat per el següent grup d’experts i expertes:
Abril, David (Professor de sociologia, UIB).
Cardona, Eva (Biòloga i consultora ambiental).
De Vílchez, Pau (Professor de dret, UIB).
Dell’Agnolo, Flor (Ambientòloga i consultora ambiental).
Ferragut, Clara (Politòloga i graduada en estudis internacionals).
Rodríguez Ros, Pablo (Ambientòleg i doctor en ciències del mar).

1La següent proposta ha estat elaborada en dues fases. La primera, a partir d’una primera ronda de reunions, en-
trevistes presencials i online i webinars celebrades entre l’1 de juny i el 9 de juliol de 2021. En aquestes s’ha recollit 
i avaluat el posicionament d’administracions, organitzacions socials, sector empresarial i partits polítics de les Illes 
Balears davant les qüestions principals que afecten el disseny i la implementació d’una Assemblea Ciutadana pel 
Clima (ACC) a les Illes Balears per tal d’elaborar una primera proposta de síntesi.
 
La segona fase ha tingut lloc a partir de la devolució que els diferents actors ens han fet arribar sobre la primera 
proposta. A més, aquesta proposta final parteix també de l’estudi de les diferents experiències internacionals d’As-
semblees Ciutadanes estudiades i sistematitzades per l’equip de treball.
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1. Articulació territorial.

Atesa la complexitat de la realitat territorial, social i institucional de les Illes Balears, es propo-
sa celebrar l’ACC en dues fases. Una primera fase es desenvoluparia a escala insular, que es 
centraria en aquelles mesures de l’àmbit competencial insular, amb assemblees paral·leles a 
Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera. Una segona fase es desenvoluparia a escala autonò-
mica, com a mecanisme de coordinació regional. La primera fase comptaria d’un total de cinc 
sessions a cada illa, i la segona es realitzaria durant una única sessió. Durant les primeres cinc 
sessions, s’aniran identificant les propostes i temes que tinguin a veure amb nivells de decisió 
supra-insular, per tal de poder-les traslladar a l’assemblea autonòmica i que aquesta les elevi, 
si escau, al nivell competencial adient (autonòmic, estatal, europeu).

L’escenari proposat és el següent:

Sessió 1 (simultània): La primera sessió és informativa i de presentació i es realitzaria de ma-
nera simultània a totes quatre illes. Es dividirà en dues parts, una comuna amb la retransmissió 
a totes les illes de les intervencions del grup d’experts/es, amb connexió en temps real i amb 
possibilitat de fer preguntes. La segona part, a cada illa per separat, s’orienta a fer cohesió 
de grup i explicar la metodologia de participació i el funcionament de les diferents sessions.  

Sessions insulars (4): Es realitzaran tres sessions temàtiques – veure punt 3 – en què es du-
ran a terme les fases d’aprenentatge de la mà de persones expertes, deliberació i elaboració 
de propostes, més una sessió de revisió i votació final de totes les propostes.

Sessió autonòmica final (1): en aquesta sessió es tractaran aquelles qüestions d’abast com-
petencial autonòmic i, eventualment, supra-autonòmic. Per tal d’evitar la sobre-representació 
de Mallorca s’han de contemplar mecanismes de correcció. Per exemple, es proposa que a 
l’assemblea interinsular les quatre illes tinguin la mateixa representació (10 persones). Cada 
una de les assemblees insulars és sobirana pel que fa al seu àmbit competencial. En cap cas 
es podran eliminar o modificar en aquesta fase les propostes de competència insular apro-
vades pel plenari de cada illa.

Tot i que el model d’assemblees que es proposa és descentralitzat, la seva organització i se-
guiment estaran coordinats per tal de facilitar la coherència del procés en totes les illes. És per 
aquest motiu que es proposa que hi hagi un equip de coordinació interinsular durant tot el pro-
cés. D’altra banda, tant les temàtiques a tractar com l’equip facilitador i les persones expertes 
han de ser les mateixes, en la mesura que sigui possible, a cada illa per tal de garantir la cohe-
rència de tot el procés assembleari i els seus resultats. 

Aquest escenari obliga a realitzar sessions alternes per illes, en setmanes correlatives. Per tant, 
tenint en compte que es faran cinc sessions per illa i una sessió autonòmica, i que cada sessió 
es farà en cap de setmana, això implica que tot el procés durarà cinc mesos. Les persones que 
participin a cada assemblea seran convocades un cop al mes, i la gent que participi a l’assem-
blea autonòmica, a una sessió addicional. 



4

En el cas de Mallorca especialment, es planteja fer les sessions itinerants a diferents indrets de 
l’illa, per tal que hi hagi un equilibri en els desplaçaments. En el cas que no fos possible, es 
proposa realitzar totes les sessions a un municipi ubicat al centre de l’illa. 

2. Sistema de sorteig, mostra i nombre de participants.

El sistema per a la selecció de les persones participants és el sorteig cívic aleatori estratificat. Es 
proposen les següents variables de representació:

a) Edat,
b) Gènere,
c) Nivell d’estudis,
d) Nivell de Renda / Ingressos Econòmics,
e) Criteris de representativitat territorial com el municipi de residència o el balanç rural – urbà.

La incorporació del factor renda és important perquè suposa un element rellevant d’inclusió 
social. Aquesta incorporació pot ser facilitada gràcies als treballs previs del Consell Econòmic i 
Social (CES) entorn de la renda bàsica universal i a la possibilitat de creuar les dades del cens 
electoral amb les de l’Agència Tributària a partir d’una mostra significativa.

Es proposa, a més, la introducció d’un factor de correcció o compensació de la mostra ampliant 
l’edat de les persones elegibles als 16 anys, per tal d’afavorir una major representació de les 
generacions joves. En aquest mateix sentit, es proposa que hi hagi una proporció superior de 
joves que aquella que correspondria amb una distribució totalment equivalent per edats. 

Des de la voluntat d’incloure la perspectiva de les generacions joves, i en especial dels 
infants, i a partir del contacte mantingut amb UNICEF, es planteja incloure en el disseny i ca-
lendari d’aquesta proposta mecanismes de participació dels més petits i les més petites en el 
procés. Això es podria fer vinculant a les assemblees el treball que UNICEF realitza als centres 
educatius d’educació primària i secundària durant el curs escolar 2021-2022, que enguany 
durà com a temàtica la Lliga per la Terra. També es podria facilitar que els nins i nines puguin 
fer sentir la seva veu a través dels seus representants als Consells municipals de la infància, que 
podrien participar en la primera de les sessions de cada assemblea. 

Aquesta proposta està orientada a poder desplegar un procés participatiu de qualitat sense dis-
parar costos. D’aquesta manera es proposen els següents marges de participants:

a) Mallorca: 100 persones,
b) Menorca: 50 – 100 persones,
c) Eivissa: 50 – 100 persones,
d) Formentera: 30 persones,
e) Assemblea interinsular: 40 persones (10 per illa, de les que han participat en les assem-

blees insulars).
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3. Temàtiques i paper de les persones expertes i facilitadores.

La següent distribució de temàtiques és una proposta oberta a la valoració i millora per part de 
les persones expertes i l’equip de coordinació. En el cas que s’opti per reduir l’abast dels blocs 
temàtics i els subtemes a tractar, es recomana prioritzar aquelles qüestions de major incidència 
o impacte atès el context d’emergència climàtica, així com aquelles relacionades amb canvis en 
el model productiu i en els sectors que estan posant un major fre a la transició ecològica, i que 
contribueixen en major mesura al canvi climàtic. 

Sessió I – Tècniques de participació i deliberació. Marc global i local sobre canvi climàtic 
(causes, impactes, escenaris, mitigació, adaptació). Marc regulador: Acord de París, Estratè-
gia UE, Lleis estatal i autonòmica sobre el canvi climàtic, plans de transició energètica, etc.

Sessió II – Transports i mobilitat (transport terrestre, aeri i marítim).

Sessió III – Energia i materials (generació elèctrica, aigua calenta i calefacció, refrigeració, 
eficiència, consum i residus, pobresa energètica).

Sessió IV – Ecosistemes terrestres i marins (aigua, agricultura i ramaderia, ordenació i ús del 
sòl, biodiversitat, embornals de carboni).

A banda, s’han de considerar dues qüestions de caràcter transversal, comunes a totes les ses-
sions. En primer lloc, la necessitat d’abordar els nivells macro (que afecta al model productiu i 
les polítiques) i micro (a nivell de consum i comportament/accions més petites). En segon lloc, 
la reflexió s’ha de vincular a la realitat social de les Illes, i a l’horitzó d’una transició justa en el 
marc de la recuperació post-covid. Cal orientar, a més, les propostes i les conclusions de cada 
sessió als diferents nivells de responsabilitat: ciutadania, empresa i administracions.

Aquestes temàtiques poden ser abordades a partir de diferents opcions, tal com:

a) Preguntes generadores de reflexió i debat,
b) Pros i contres sobre propostes prèviament definides i diferents escenaris possibles,
c) Reflexió compartida a partir de l’estudi de casos d’èxit a altres llocs,
d) Anàlisi de costos / beneficis d’escenaris, accions i mesures, tenint en compte els impactes 

ecològics i socials.

Cal destacar la importància de la metodologia i del paper de l’equip coordinació, de les perso-
nes expertes i de les persones que s’encarreguin de la facilitació.

Altres qüestions a tenir en compte tenen a veure amb la importància de la dimensió comunicati-
va i la comunicació en positiu tant per part de les persones expertes, com dins les dinàmiques 
que s’estableixin, per a la qual cosa torna a ser clau el paper de les persones facilitadores. Per 
tal d’assegurar un estat propositiu a l’assemblea i no crear un clima desolador, els relats han 
d’apuntar també a les noves oportunitats que s’obrin en fer front a l’emergència climàtica: noves 
oportunitats laborals, millora de la salut pública, qualitat de vida, etc.
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També és important proporcionar un acompanyament constant a les persones participants que 
els permeti sentir-se segures i empoderades. Així, es podria igualment preveure algun tipus 
de suport psicològic per l’estrès que pot causar la presa de consciència de la realitat del canvi 
climàtic. Es poden preveure jocs o dinàmiques que facilitin exterioritzar pors i afrontar-les de 
manera positiva i compartida.

Cal igualment preveure la intervenció de persones expertes en polítiques públiques i en l’ad-
ministració, que puguin ajudar a dirigir les propostes al nivell competencial i a l’administració 
adequades. 

Finalment, cal subratllar que les persones expertes no intervenen únicament per fer una presen-
tació puntual, sinó que seran presents durant tot el procés per tal de poder resoldre els dubtes 
de les persones participants en l’assemblea. A banda, caldria especificar també que les presen-
tacions, tant de les persones expertes com dels actors, seran enregistrades i posades a l’abast 
de la ciutadania.

Pot resultar molt enriquidor incloure en les tasques d’assessoria tècnica i facilitació de dades a 
entitats especialitzades de caràcter insular, com l’OBSAM, en el cas de Menorca. 

4. Paper dels agents econòmics i entitats socials.

Es proposa que els agents econòmics (empreses i sindicats) i les entitats socials (ecologistes i 
altres) implantades al territori de les Illes Balears intervinguin a les sessions insulars, i que de 
forma breu i amb posterioritat a la intervenció de les persones expertes, exposin la seva posició 
global sobre les temàtiques que s’han d’abordar a cada sessió de l’assemblea.

S’ha de vetllar perquè la representació de les entitats que intervenen puntualment a les assem-
blees sigui plural, però també perquè es respecti el temps de deliberació de les persones elegi-
des per participar a l’ACC.

5. La pregunta que es planteja a cada assemblea.

La pregunta inicial que es proposa plantejar a cada assemblea insular, així com a l’assemblea 
autonòmica, és la següent:

“Què necessitam fer a les Illes Balears i a XX (*), abans de 2030, per afrontar 
l’emergència climàtica de forma efectiva i socialment justa?”

*Afegir el nom de l’illa on es celebra l’assemblea insular: Formentera, Eivissa, Mallorca i Menorca.

La pregunta s’ha proposat a partir de l’anàlisi de les problemàtiques plantejades a altres assem-
blees ciutadanes arreu d’Europa, i d’acord amb les opinions manifestades pels diferents actors 
de les Illes, tenint en compte, entre altres, els següents criteris:
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a) La importància d’establir un horitzó temporal intermedi, que no quedi mas-
sa llunyà (en aquest cas 2030), que a més es correspon amb diferents plans i docu-
ments estratègics sobre els quals treballen les distintes institucions. Aquest horit-
zó més proper, resulta més tangible que l’any 2050 per als participants a l’ACC. 

b) La importància de vincular la pregunta de l’assemblea a la reflexió i l’acció estratègiques.

c) És important tenir molt present la qüestió social, ja que les Illes Balears som el territori 
del sud d’Europa amb una major caiguda del PIB per la Covid, i amb un panorama so-
cial desolador en aquests moments. Per això, consideram que cal vincular la pregunta al 
benestar social de la ciutadania, i el sentit de les propostes de transició a la reorientació 
dels sectors productius i la creació d’oportunitats laborals i empresarials, entre d’altres.

6. Procediment de deliberació: temps i format. Grup de Facilitació.

A banda d’allò que ja s’ha expressat als punts anteriors, es proposa que tots els grups de treball 
que es creïn posteriorment a les ponències del grup d’experts/es i dels agents d’interès treballin 
tots els temes corresponents a cada sessió. Cada grup emetrà un mínim de dues i un màxim, 
encara per delimitar, de propostes al plenari de l’assemblea.

Al plenari de cada sessió s’escolliran les propostes definitves. Per exemple, entre 5 i 10 propostes 
per a cada tema o subtema. 

Es recomana establir una regla de temps que garanteixi la participació activa de les persones 
involucrades a l’ACC. Les persones facilitadores asseguraran que la metodologia s’enfoqui a 
l’aprovació de propostes per consens sempre que sigui possible. Cal tenir en compte en aquest 
sentit les qüestions esmentades al punt 3.

Proposam introduir un mecanisme de devolució i validació de les propostes emeses des del ple-
nari, una fase de revisió que es celebraria a la darrera sessió insular. Aquesta fase facilita que 
les persones expertes puguin traslladar la seva valoració respecte de les propostes preliminars, 
per tal que puguin ser revisades o modificades, si així ho decideix l’assemblea a la cinquena 
sessió insular. 
A més, aquesta darrera sessió a escala insular deixa espai per al diàleg constructiu i la delibe-
ració sobre tot el paquet de propostes emanades de les sessions anteriors. A banda de priorit-
zar-les i analitzar la seva viabilitat, amb l’acompanyament de persones expertes, servirà també 
per fer un cribratge de les propostes que han d’anar a l’assemblea autonòmica, a partir d’uns 
criteris prèviament establerts. 

Atesa la vocació oberta del procés d’Assemblees Ciutadanes pel Clima, s’arbitraran mecanis-
mes perquè, en paral·lel al calendari de treball de les mateixes, la ciutadania pugui fer arribar 
propostes perquè, si ho consideren adient, puguin ser debatudes a les assemblees. Es proposa 
establir un mecanisme de participació oberta, al públic general, a través del portal web de l’as-
semblea per tal que la ciutadania pugui presentar propostes per a ser debatudes a les diferents 
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sessions en funció del tema, d’acord amb els criteris de viabilitat/possibilitat establerts per la 
comissió de coordinació i l’assessorament de les persones expertes.
En qualsevol cas, s’ha d’atendre al principi jurídic de no regressió de les propostes, que en 
cap cas podran suposar un retrocés respecte de les mesures i el marc legislatiu i regulador actual 
en matèria de canvi climàtic (per exemple, no es pot proposar reduir els objectius de reducció 
d’emissions de gasos d’efecte hivernacle fixats a la Llei Balear de Canvi Climàtic, mentre que sí 
que es podria proposar augmentar aquests objectius). 
 

7. Comunicació i transparència.

Atesa la importància de la comunicació, és recomanable que aquest servei estigui professiona-
litzat, tenint així una persona responsable de comunicació tot el procés. 

S’ha de vetllar també perquè les deliberacions siguin a porta tancada i es mantingui l’anonimat 
dels membres de l’assemblea per tal d’evitar pressions. 

Es crearà una plana web de l’assemblea que permeti informar i comunicar amb la ciutadania, 
per tal d’afavorir el vessant pedagògica i de sensibilització de tot el procés, així com per poder 
recollir, si escau, les seves propostes.

Fase I: Campanya prèvia a l’ACC, amb l’objectiu de donar a conèixer les assemblees al 
conjunt de la població i generar un estat d’opinió favorable.
a) Campanya per generar expectatives. Incloure propostes de la ciutadania (a través de 

preguntes, cartes, xarxes socials, etc.).

b) Conferències “inspiradores” en paral·lel, obertes a la ciutadania.

c) Sessions de documental i debat sobre canvi climàtic itinerants, als principals municipis de 
les Illes.

d) Vídeo promocional i d’altres experiències.

e) Implicació de periodistes i mitjans de comunicació, especialment públics.

Fase II (durant la celebració de l’ACC): 
a) Assegurar la retransmissió de les intervencions de persones expertes , així com les expo-

sicions per part d’actors i parts interessades. Promoure, a més, una cobertura mediàtica 
de l’ACC.

b) Notes de difusió de les preguntes fetes als experts i expertes, de balanç de les sessions i 
d’informació sobre els següents encontres.

Fase III: comunicació de les propostes adoptades al final del procés. Primer en l’àmbit de 
cada illa i després al final del procés interinsular. Es donarà la possibilitat que portaveus 
voluntaris de les assemblees siguin escoltats pels òrgans de govern de les diferents adminis-
tracions, així com partits polítics i entitats socials i econòmiques.
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8. Compromís de les institucions.

Per tal de garantir la qualitat del procés participatiu general, així com per promoure una millora 
de la confiança en les institucions i evitar la frustració de la ciutadania, les administracions pú-
bliques han de definir prèviament i fer públic sota quins criteris s’acceptaran o es debatran les 
propostes que sorgeixin de l’assemblea. De la mateixa manera, s’ha d’assegurar el compliment 
del compromís assolit.

Hi pot haver diferents mecanismes d’assumpció o de presa en consideració de les propostes per 
part de les institucions públiques, que no són necessàriament incompatibles entre ells. En qual-
sevol cas, caldrà assumir de forma directa un percentatge mínim de les propostes que es facin a 
l’assemblea, especialment d’aquelles que comptin amb un elevat nivell de consens.

Exemples de mecanismes d’assumpció i/o de presa en consideració de les propostes de l’assemblea:

Mecanisme A: Assumpció directa per part de les administracions (nivell executiu) de totes 
aquelles propostes que comptin amb un rang de suport d’entre el 75% i el 90% de les perso-
nes participants a l’assemblea corresponent. 

Mecanisme B: Trasllat al Parlament i als plenaris dels Consells Insulars les propostes apro-
vades per al seu debat i aprovació.

Les recomanacions / escenaris s’han de vincular al Pla de Transició 2020-2030 (previst a la 
Llei de Canvi climàtic de les Illes Balears), com a marc d’acció global. Això s’ha d’evidenciar 
també durant l’assemblea (especialment a la primera sessió).

En el cas que les institucions rebutgin alguna proposta, aquestes hauran d’emetre una res-
posta raonada. Això facilitarà que s’evitin frustracions tant de les persones participants 
com de la ciutadania en general.

En tot moment ha de prevaldre el principi de no regressió. 

S’ha d’establir un horitzó temporal (un màxim de 6 mesos) perquè la institució pertinent co-
muniqui de manera raonada quines propostes accepta i quines no, així com el pla d’execució 
d’aquelles que siguin acceptades. Es proposa també, un horitzó per a l’execució de les propostes 
aprovades no superior als 3 anys.

9. Coordinació, seguiment i logística.

Es proposa establir els següents equips de treball: 

Equip de coordinació. És l’encarregat de totes les tasques que implica la coordinació de 
l’assemblea, des del seu disseny a la seva implementació i avaluació, i la coordinació de la 
resta d’equips. Aquest equip comptarà amb la participació de representants de les diferents 
institucions involucrades i de la UIB. Ha de ser un equip amb vida més enllà de la durada 
de la mateixa assemblea, atès que les propostes aprovades per les assemblees requereixen 
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seguiment. És recomanable que hi hagi elements de continuïtat entre l’equip que ha elaborat 
la diagnosi i l’equip de coordinació de l’ACC, i que es mantingui la representativitat de totes 
les illes dins l’equip de coordinació. 

Equip facilitador. Encarregat de les dinàmiques participatives i la qualitat del procés delibe-
ratiu, així com del disseny metodològic de les sessions i la feina dels grups de treball. A més, 
és l’equip que guiarà en tot moment la posada en comú de les propostes i de les votacions.

Equip de persones expertes. Es proposa que en la seva selecció participi la Comissió d’Ex-
perts en Canvi Climàtic de les Illes Balears així com altres institucions científiques reconegudes, 
com la UIB. També cal incloure-hi persones expertes en polítiques públiques i marc jurídic.

Equip de mostreig i sorteig cívic. En coordinació amb IBESTAT, CES i Agència Tributària.

Equip logístic. Encarregat de les qüestions d’administració i gestió, infraestructura, despla-
çaments, reserves d’espais, etc.

Equip de comunicació i xarxes. El paper d’aquest equip és clau i cal que estigui professio-
nalitzat des de l’inici del procés. Aquest equip és l’encarregat de dissenyar, crear i mantenir la 
pàgina web, així com de la comunicació per xarxes socials i amb els mitjans de comunicació. 
A més, serà qui realitzarà el vídeo promocional previ a l’assemblea i el documental al final 
de procés, així com la retransmissió en directe de les ponències i intervencions.

Equip de seguiment científic i avaluació. És important establir un equip encarregat d’ava-
luar i sistematitzar el procés per a la seva millora i transferència. Existeix la possibilitat que des 
de l’European Climate Foundation es faciliti un seguiment involucrant el KNOCA (Knowledge 
Network on Climate Assemblies), una xarxa de persones expertes en assemblees ciutadanes 
pel clima, així com altres institucions acadèmiques expertes en la matèria.

Cal establir procediments d’avaluació permanent, per tal d’anar millorant la qualitat de les 
assemblees durant tot el procés.

Un cop conclosa l’assemblea, l’equip de coordinació s’assegurarà que les propostes arribin i 
siguin considerades per les autoritats pertinents. També farà el seguiment de la seva adopció o 
rebuig i de la implementació de les que hagin estat adoptades, i ho comunicarà a les persones 
participants  a l’assemblea i a la resta de la societat.

A la major brevetat possible, com a màxim sis mesos/un any després d’haver conclòs l’assem-
blea, l’equip de coordinació elaborarà un informe d’avaluació de tot el procés, que serà co-
municat a les institucions de les Illes Balears, al Ministeri per a la Transició Ecològica i el Repte 
Demogràfic, i que serà posat a disposició del públic a la plana web de l’assemblea. Aquest 
informe analitzarà els aprenentatges del procés i podrà incloure recomanacions per a eventuals 
futures assemblees sobre canvi climàtic o altres temàtiques rellevants.

Pel que fa al calendari òptim per implementar l’assemblea, i el temps mínim necessari per de-
senvolupar-la (5 mesos), es recomana celebrar-la entre l’hivern de 2021 i la primavera de 2022.






